Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2025

A CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE FLORIANOPOLIS S.A. ("CAIF"), em atendimento a
Lei 14.611/23 que dispde sobre a igualdade salarial e dos critérios remuneratérios entre mulheres e homens,
disponibiliza abaixo/anexo o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, obrigatorio
para empresas com mais de 100 empregados.

O Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE") tomou como base os eventos do E-social do ano de 2024,
analisando, exclusivamente, os CBO'S (Cadastro Brasileiro de Ocupacdo), salarios e remuneracdes do periodo,
assim como a "Declaracdo de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios” enviada pela CAIF ao MTE, em
fevereiro/2025.

A CAIF reafirma o compromisso de cumprimento a legislacdo em vigor tendo sua politica salarial adequada as
qguestdes de equiparacao de acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Veja o relatdrio na pagina a seguir.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 27.844.178/0001-75 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 157

Diferenca salarial entre mulheres e homens

& O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 86,65 do recebido pelos homens.
* A rermuneracio media mensal das mulberes equivale a 69, 7% da recebida pelos hormens.
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Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes
Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTCQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



